
 
2023年 5月 10日 

各位 

 

株式会社サンライフ様の「ＳＤＧｓ行動宣言書」策定支援について 

 

株式会社大東銀行(取締役社長 鈴木孝雄)は、「だいとうＳＤＧｓビジネスサポート」を通じて、株

式会社サンライフ（本社：福島県石川郡古殿町、代表取締役 水野喜文）のＳＤＧｓ宣言策定を支援い

たしましたので、下記のとおりお知らせします。  

当行は、ＳＤＧｓに取り組むお客さまを支援するとともに、持続可能な地域社会の実現に貢献してま

いります。 

 

記 

 

１．会社概要 

企業名 株式会社 サンライフ 

所在地  福島県石川郡古殿町大字松川字陣場７－１ 

代表者  代表取締役 水野喜文 

事業内容  木材伐出業 

企業の 

コメント 

株式会社サンライフは自然と共存し、次の世代へ林業の魅力を発信しつつ、地域

住民と協力し合い地域の活性化を目指し事業に取り組んでおります。様々な環境

問題、社会問題に対し最先端の高性能林業機械を積極的に導入することによりCO₂

削減、有害排気ガス削減、さらなる作業効率化、従業員への安全確保に重点を置

くことにより、次の世代に「つながる」「必要な」「資源の継承」を求められる

事業を務めてまいります。 

 

２．今回策定した「ＳＤＧｓ行動宣言」について 

   次項をご参照ください。 

以上 
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項目

次世代の職場のために

健康経営の推進

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組

　SDGs行動宣言

株式会社サンライフ

地球環境に配慮し、伐採を通じて循環型林業に携わる企

業としての責任感を持ち、未来に向けた地域林業の活性

化に貢献してまいります。

・伐採した木材の性質に応じた利活用、端材のバイオマス発電

　利用

・循環型社会の一翼を担う企業活動の取り組み、持続可能な

　環境保全の実現

・森林資源の廃棄削減と有効利用

労働安全の確保により従業員が安心して活躍できる

スマート林業を目指します。

・労働環境の整備や改善を目的とした、ドローンや山林測量ナビの

　導入

・「緑の雇用」制度活用による積極的な人材育成の実施

・世代や性別を問わない働きやすい職場環境づくり

古殿町に根差す企業として、地域雇用の維持・促進に取り

組み、持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

・地元人材や未経験者の積極的な採用

・地元学生へ職場体験実施等の学習機会の提供

・自然災害時の地域復興支援

資源の循環利用を

　　　　牽引する企業へ

環境に配慮し山を守る、

　　　　　　　未来を守る

地域と共に歩む

地域貢献

株式会社サンライフは自然と共存し、次の世代へ林業の

魅力を発信しつつ、地域住民と協力し合い地域の活性

化を目指し事業に取り組んでおります。様々な環境問題、

社会問題に対し最先端の高性能林業機械を積極的に

導入することによりCO₂削減、有害排気ガス削減、さらな

る作業効率化、従業員への安全確保に重点を置くことに

より、次の世代に「つながる」「必要な」「資源の継承」を

求められる事業を務めてまいります。


